研究生班级导师工作考核测评表

	考核内容
	分值
	考核标准
	得分

	
	
	
	自评分
	系考核

小组评分

	工作

计划与总结
	工作计划、总结
	6
	计划详实，总结全面。
	
	

	
	班级导师工作记录
	6
	记录详细、完整。）
	
	

	日常管理与思想政治教育
	掌握学生基本情况
	10
	学生基本信息（学习、家庭、心理健康等）、班团干部配备、学生党员登记、学籍变动、特殊群体学生登记、获奖及处分情况记录正确。
	
	

	
	
	5
	走访学生学习室，了解情况，每月1次。
	
	

	
	
	5
	协助做好研究生考勤、请假等相关事宜。
	
	

	
	思想政治教育
	10
	有计划、有目的地开展思想政治教育工作。
	
	

	
	学风建设
	8
	组织学生参加相关学术报告会。
	
	

	
	
	10
	每学期每个班听课一次，参加本班的开题报告会，中期考核、论文答辩会等。
	
	

	
	班风建设
	5
	组织本班学生积极参加学校的各项活动。
	
	

	
	
	5
	根据班级的实际情况和学院的要求，认真组织和开展各类创先评优活动。（受到系通报批评及以上或者学生投诉者，扣2分/次。）
	
	

	
	学生党建
	5
	积极协助做好研究生党员发展工作和主题党日活动。
	
	

	
	就业和实习实践工作
	5
	开展就业指导，组织研究生参与挂职锻炼，做好毕业生就业推荐和统计等工作。
	
	

	
	协助处理突发事件
	10
	及时到位，妥善处理
	
	

	工作作风及效率
	工作质量
	10
	按要求完成上级布置的任务。（受到系通报批评及以上者，每次扣2分。）
	
	

	合计
	
	
	
	

	班级评议分
	
	班级学生评议分满分为100分，此项得分为   分。

	加分
	班级、学生获奖加分（同一奖项不重复加分）
	学术论文：EI论文10分/篇，SCI论文20分/篇；

挂职锻炼和实习：2分/人次

荣誉：学院奖励5分/每人，校级奖励10分/每人，

省级奖励15分/每人，国家级奖励20分/每人
	
	

	减分
	班级学生受处分扣分
	记过以下（含记过）扣2分/人次，留校察看及以上扣5分/人次。
	
	

	最后测评总分：     分；等级：       。 考核小组组长签名：                       年  月  日                                                                                                                                       


注： 1．本测评表基础分为100分，不包括加分和减分；

2．最后测评总分＝自评分总分A×20%+系考核小组评分总分B×40%+班级评议分C×40%＋加分－减分；

3. 考核分为优秀、良好、合格、不合格四个等级。测评总分≥85为优秀；75≤测评总分＜85为良好；60≤测评总分＜75为合格，测评总分＜60为不合格。

